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Uvod

Menarini je posvecen da sve svoje
poslovne aktivhosti provodi uz

odrzavanje integriteta i postivanje svih
primjenjivih zakona i podzakonskih

akata.

Promovisemo eticko ponasanje i djelujemo
za ekonomsku, drustvenu i okolisnu
odrzivost.

Ocekujemo od svih nasih Trecih strana da
dijele iste principe naglasene u ovom
Globalnom Kodeksu pona$anja za tre¢e
strane (u daljem tekstu “GKPTS kodeks”).
Menarini takoder oCekuje da Trece strane
zahtijevaju od svog osoblja isti nivo integriteta
i poslovnog pona$anja, kao i od svih vanjskih
saradnika koje su angazovali da pruza usluge
i robu za i sa Menarinijem.

Sve Trece strane moraju zakljuciti ugovore
sa svojim podugovaracima i vanjskim
saradnicima kojima ¢e ih obavezati da
postuju ovaj GKPTS kodeks.
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Svaka osobaili privredni subjekt,

kojeg ne zaposljava Menarini, a sa
kojim ova kompanija ima zakljucen
ugovor o saradnji, kao sto su
trgovci, dobavljaéi, distributeri,
konsultanti i drugi poslovni
partneri

Trece strane se moraju pridrzavati svih
zakona i podzakonskih akata i dobiti i
odrzavati sve neophodne dokumente kao sto
su registracije, certifikati i odobrenja od
lokalnih organa vlasti.

Ovaj GKPTS kodeks ne sadrzi konac¢nu listu
primjenjivog pravnog okvira kojeg se moraju
pridrzavati Trece strane, nego je fokusiran
na najvaznije teme za Menarini grupaciju.
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POSLOVNA ETIKA

POSLOVNA ETIKA
Odbijanje mita

Menarini strogo zabranjuje sve oblike
mita (bilo javnog, privatnog, aktivnog ili
pasivnog), pronevjeru, prevaru, kradu,

i/ili sticanje neprimjerene prednosti.

Od Trecih strana se o¢ekuje da se ne
upustaju u aktivnosti (uklju€ujuci
neprimjerene isplate) koje mogu implicirati
ucescée u korupciji ili mitu, a posebno kad
rade za i sa Menarinijem.

Nadalje, Tre¢e strane nece davati, nuditi,
obecati, primiti ili traziti novac ili nesto od
vrijednosti nijednom zastupniku ili
zaposleniku

privatnog privrednog drustva u svrhu da
se to drustvo tako potakne da pomogne
Menariniju da

neprimjereno dobije ili zadrzi posao, ili stekne
neprimjerenu prednost.

Provodimo oprez i neophodnu dubinsku
analizu pri odabiru Trecih strana kako bismo
odrzavali odnos samo sa onima koji su
posveceni nasim eti¢kim standardima.

Interakcije sa zdravstvenim
radnicima ili organizacijama
pacijenata

Ocekujemo od Trecih strana koje u nase
ime imaju komunikaciju sa zdravstvenim
radnicima, zdravstvenim organizacijama ili
organizacijama pacijenata
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da pokazu integritet i djeluju u skladu sa
primjenjivim zakonima, podzakonskim
aktima, smjernicama i kodeksima ove
branse.

Promotivne aktivnosti i nauc¢ne
razmjene

Ocekujemo od Trecih strana da
pripremaju marketinske i promotivne
materijale i vrSe ove aktivnosti u skladu
sa najviSim eti¢kim, medicinskim i
nauénim standardima, i

svim primjenjivim zakonima,
podzakonskim aktima, smjernicama i
kodeksima ove brange.

Pokloni i gostoprimstvo

Trece strane nece primati niti davati poklone,
gostoprimstvo ili druge vrste li¢nih koristi za ili
u ime nase Kompanije bez prethodnog
Menarinijevog odobrenja.

Obic¢ajni pokloni se mogu ograniciti na prilike
gdje se takvo primanje obi¢ajnih poklona ne
moze smatrati namjerom podmicivanja.
Nadalje, moraju se pridrzavati propisa i
poslovnih obi¢ajnih standarda koje lokalne
prakse, zakoni i podzakonski akti
odobravaju.
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POSLOVNA ETIKA

Sukob interesa

Menarini je u potpunosti posvecen otkrivanju
svih situacija koje mogu biti stvarni ili
potencijalni sukob interesa, te provodenju
mjera kojim se takve situacije
onemogucavaju ili smanjuju.

Menarini definiSe sukob interesa kao svaku
situaciju koja nastane kad je interes Trece
strane u suprotnosti, ili se €ini u suprotnosti,
¢ak i potencijalno, sa Menarinijevim
interesima.

Ukoliko Tre¢a strana postane svjesna
sukoba interesa, ¢ak i potencijalnog, ili
osjetljive situacije koja moze poluciti
ozbiline komercijalne probleme po
Menarini ili narusiti njegovu reputaciju, ta
Tre¢a strana mora na vrijeme o tome

obavijestiti Menarini.

Konkurencija i fer poslovanje

Menarini podrzava slobodnu i fer trziSnu
konkurenciju kao dio svojih korporativnih
vrijednosti. Stoga, kao pitanje drustvene
odgovornosti, Menarini je posvecen da se
takmici po pitanju zasluga, kao i da osigura
nepoljuljanu konkurentnost i fer poslovanje.
U skladu sa Menarinijevim korporativnim
vrijednostima, Trece strane ¢e, zauzvrat, biti
posvecene fer konkurenciji i suzdrzati se od
svih antikonkurentnih praksi u skladu sa
primjenjivim zakonima koji propisuju
antitrustovsko i antikonkurentno
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djelovanje, bilo pojedinacno ili udruzeno
sa drugim privrednim subjektima ili
pojedincima.

Medunarodne trgovacke aktivnosti

Trece strane Ce se pridrzavati svim
medunarodnih trgovackih zakona i
podzakonskih akata, uklju€ujuci one koje
reguliSu uvoz i izvoz ili one koje se odnose
na trgovacke sankcije i embargoe.

Knjige i evidencije

U skladu sa medunarodnim
racunovodstvenim principima, Trece strane
moraju voditi tane knjige i evidencije, te
moraju rjeSavati sva poreska pitanja i
izjave na istinit nacin.

Menarini o¢ekuje od Trecih strana da budu
pouzdani subjekti na trzistu i da posluju
prema najvis§im standardima u ovom polju.

Povjerljive informacije

Ocekujemo od Trecih strana da Cuvaju i da
koriste naSe povijerljive informacije samo na
dozvoljen nacin, u skladu sa sporazumima o
povjerljivosti i svim primjenjivim zakonima i
podzakonskim aktima.
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POSLOVNA ETIKA

Zastita podataka

Trece strane se obavezuju da ¢e zastiti sve
licne informacije koje obrade u okviru i vezi
sa svojom poslovnom saradnjom sa
Menarinijem. Narocito ¢e Trece strane u
svakom trenutku osigurati zakonitost obrade
podataka, te provesti adekvatne mjere
zastite i visoke standarde zastite podataka,
zastititi licne podatke od zloupotrebe i
neovlastenog pristupa u svim fazama
obrade podataka - od samog prikupljanja do
raspolaganja podacima, te blagovremeno
prijaviti krSenje tajnosti podataka. Trece
strane ¢e takoder saradivati na
transparentan i lojalan nacin sa Menarinijem
kako bi osigurali puno postivanje zakona o
zastiti podataka.

Intelektualno viasnistvo.

Menarini poStuje prava na intelektualno
vlasnistvo Trecih strana.

Ocekujemo da Trece strane postuju
Menarinijeva prava na intelektualno
vlasnistvo, prava drugih strana, kao i da se
pridrzavaju svih primjenjivih zakona i
podzakonskih akata.
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Minerali iz konfliktnih podrucja

Ocekujemo da Trece strane, uz adekvatne
mjere i detaljnu analizu, utvrde da proizvodi
koji se dostavljaju Menariniju ne sadrze
metale iz minerala ili njihovih

derivata koji poti¢u iz podrucja konflikta, a koja
direktno ili indirektno finansiraju ili podrzavaju
naoruzane grupacije.
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RAD

RAD
Ljudska prava

Menarini je posvecen podrsci i postivanju
principa utvrdenih u Univerzalnoj deklaraciji o
ljudskim pravima Ujedinjenih naroda, te
izbjegava da ucestvuje u bilo kojem obliku
Zlostavljanja.

Od nasih Trecih strana zahtijevamo da imaju
istu posvecenost ljudskim pravima.

Radna prava / Nulta tolerancija za
uznemiravanje i diskriminaciju

Ocekujemo da Trece strane promovisu
dostojanstvo, zdravlje, slobodu i jednakost
medu svojim zaposlenima, u skladu sa
primjenjivim zakonodavstvom.

Ne prihvatamo uznemiravanje,
zastraSivanje niti prisilu ili predrasude
zasnovane na licnim karakteristikama kao
Sto su rasa, boja kozZe, spol, religija,
nacionalno porijeklo, seksualna
opredijeljenost, dob, invaliditet, trudnoéa,
braéni status ili status demobilisanog borca,
ili druge aspekte koji su regulisani
primjenjivim zakonima i podzakonskim
aktima.

Rad djece Prisilni rad i
trgovina ljudima

Ocekujemo da se Trece strane ne angazuju
niti podrzavaju trgovinu ljudima ili moderno
ropstvo, uklju€ujuéi prisilan, u okovima,
nedobrovoljan rad ili rad djece.

Trece strane ne smiju koristiti djecu kao
radnu snagu i moraju zaposljavati osobe
koje ispunjavaju zakonski propisane uslove
0 dobnoj granici za rad u zemljama u kojima
posluju.

Radno vrijeme, plate i beneficije

Trece strane odreduju radno vrijeme, plate i
naknade za prekovremeni rad u skladu sa

primjenjivim zakonima i podzakonskim aktima u

zemljama u kojima posluju.

Sloboda udruzivanja

Ocekujemo da Trece strane postuju, u
skladu sa primjenjivim zakonima i
podzakonskim aktima, prava svojih
zaposlenika da se slobodno udruze,
pridruze sindikatu, traze

reprezentativnost, pridruze radnim vije¢ima i
uCestvuju u kolektivnim pregovorima.

Ethical visicn,
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KVALITET

KVALITET
Kontrola promjena

Ocekujemo da Trece strane ne smiju, bez
nase prethodne pismene saglasnosti, mijenjati
specifikacije, dizajn dijelova, materijala,
proizvodnog procesa, mjesto proizvodnje niti
registracijski status u odnosu na svu robu koju
Menarini kupuje.

Kvalitet / Isporuka

Trecée strane moraju osigurati blagovremenu
isporuku u skladu sa nasim zahtjevima.

Ocekujemo da Trece strane nadgledaju
kvalitet izrade proizvoda i pokazu kontinuirano
poboljSanje koje se mjeri u smanjenom broju
internih manjkavosti, Zzalbi kupaca i
transportovanih defekata.

Trece strane moraju imati kapacitet da
blagovremeno odgovore na sve
Menarinijeve zalbe.

a

>

<

Sistem kvaliteta/
Zahtjevi kvaliteta

Trece strane moraju imati sistem kvaliteta i
registracije proizvoda koji su u skladu sa
svim primjenjivim vladinim propisima u
zemljama u kojima se ti proizvodi proizvode
i/ili distribuiraju i, ako je primjenjivo, u skladu
sa propisima primjenjivim u zemljama
odredista.

Pakovanje / Ozna€avanje

Proizvod se mora ispravno identificirati
uz adekvatne informacije na oznaci, na
nacin koji garantuje da ne moze doci do
pogresne identifikacije i koji omogucava
potpunu sljedivost proizvoda.

Ethical visicn, M GLOBALNI KODEKS PONASANJA ZA TRECE STRANE

tion



ZDRAVLJE, SIGURNOST | OKOLIS

ZDRAVLJE, SIGURNOST |
OKOLIS

Zastita radnika

Menarini je posvecen da osigura sigurno
radno mjesto, integriSuci kulturu prevencije i
zastite zdravlja i sigurnosti radnika, radeci na
osvjesStavanju rizika i promociji odgovornog
ponasanja. To se postize putem kontinuiranog
informisanja, obuka i edukacija za sve
radnike.

Ocekujemo da Trece strane imaju istu
posvecenost i garantuju potpuno

postivanje licnog dostojanstva i da se
pridrzavaju svih primjenjivih propisa o

zastiti zdravlja i sigurnosti radnika.
Ocekujemo da Trece strane identifikuju,
iskomuniciraju i procijene potencijalne opasne
situacije na radnom mjestu kako bi uklonili
uzroke i postigli kontinuiran napredak.

Sigurnost postupka rada

Menarini obezbjeduje resurse i procedure
kako postupati u hitnim situacijama,
kontinuirano prateci potpunu efikasnost,
ukljucujuéi i periodi¢ne vjezbe odgovara u
hitnim situacijama. Oc&ekujemo od Trecih
strana da identifikuju, procijene i kontroliSu
potencijalne hitne situacije kako bi sprijecili ili
ublazili moguce posljedice svojih aktivnosti.
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Zastita okolisa i odobrenja

Menarini istinski prepoznaje vaznost zastite
prirode i posluje na odrziv nacin, u skladu sa
svim primjenjivim medunarodnim i lokalnim
zakonima i podzakonskim aktima.

Od Trecih strana se zahtijeva isto, da Cuvaju
prirodne resurse i da rade u skladu sa
primjenjivim zakonima i podzakonskim
aktima o zastiti okoliSa. Moraju su pribaviti i
ispostovati sve okoliSne dozvole, odobrenja i
licence neophodne za vrSenje poslovnih
aktivnosti.

Hemikalije, otpad i emisije

Menarini upravlja svim okoliSnim aspektima
svog poslovanja kako bi smanijio uticaj na
prirodu.

Trecée strane moraju smanijiti proizvodnju
otpada na minimum, potaknuti recikliranje,
adekvatno zbrinuti otpust u vodu, emisije u
zrak i sve druge aspekte koji zna€ajno uticu
na okolis ili ljudsko zdravlje.

Tre¢e strane moraju takoder Sto je viSe
smanijiti upotrebu opasnih materija u svom
poslovnom procesu.

Ethical visicn,
n action
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PRIJAVLJIVANJE KRSENJA
KODEKSA (PRIJAVLJIVANJE
IZNUTRA/ ZVIZDACI)10

Prijavljivanje

Menarini potiCe Treée strane da prijave,
barem anonimno, i bez straha od odmazde
svako krsenje, ¢ak i potencijalno, zakona,
podzakonskih akata i principa utvrdenih u
ovom Kodeksu.

Uspostavljeni su kanali za interno
prijavljivanje kako bi ohrabrili zvizdace:

Webstranica:https://menarinigroup.ethicspoint.

com Global Compliance mailbox:
globalcompliance@menarini.com
Kr8enje podataka i druga pitanja
vezana za licne podatke: dpo@menarini.com

Sva prijavljena problematika ¢e se rjeSavati
na fer nacin, adekvatno razmotriti i istraZiti u
strogom povjerenju. Gdje to primjenjivo,
primijenit ¢e se disciplinske i korektivhe mjere
kako bi se rijeSilo pitanje potencijalnih
nedostataka u politici i sprijecilo buduée
krSenje utvrdenih principa.

Odredeno krSenje ovog Kodeksa zahtijeva da
Kompanija predmet uputi relevantnim
vladinim ili regulatornim tijelima na daljnu
istragu ili krivicno gonjenje.

Ethical visicn,

Ocekujemo da Trece strane obavijeste
svoje zaposlene da nece biti predmet
odmazde zato jer su u dobroj volji izrazili
odredenu zabrinutost.

Disciplinske sankcije

Menarini oCekuje da se Trece strane ponasaju
u skladu sa eti¢kim standardima, te su stoga
obavezni da se pridrzavaju ovog Kodeksa.
Svako kr§enje primjenjivog zakona ili
podzakonskog akta ili ovog Kodeksa ¢e
rezultirati adekvatnim ugovorenim sankcijama
prema tezini krSenja, a u skladu sa
specificnim odredbama ugov
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